
CHEF DE
CULTURE (H/F)

Le Domaine des Terres du Val, situé à Wanze (Belgique), réunit hôtel, restaurants, wellness,
golf, ferme, boulangerie et vignoble. Ici, la nature rencontre le savoir-faire humain pour créer
des expériences uniques. Écologique et responsable, le domaine compte aujourd’hui plus de
100 collaborateurs pour faire vivre notre vision et nos valeurs au quotidien.

Ancré dans une démarche environnementale globale et exigeante, notre vignoble s'étend sur
20 hectares entièrement conduits en agriculture biologique et biodynamie. Notre ambition ?
Produire des raisins d'une qualité exceptionnelle pour élaborer de grands vins, fidèles à la
pureté de notre terroir.

Pour piloter la gestion opérationnelle de nos vignes et s'investir dans la dynamique du
domaine, nous recherchons un/e chef/e de culture, homme/femme de terrain, et autonome
dans son organisation.

DESCRIPTION DU POSTE

Travaillant en étroite collaboration avec le Directeur Technique, vous orchestrez les travaux de
la vigne sur le terrain en lien direct avec les exigences de vinification et style des vins. Vous
bénéficiez d'une grande autonomie dans l'organisation quotidienne, tout en co-construisant
avec le Directeur Technique les décisions agronomiques (objectifs, calendrier, méthodes
d'intervention) afin de viser l'excellence sur l'ensemble du vignoble. Vous assurez également le
suivi et la bonne gestion du matériel agricole et la propreté des bâtiments et du domaine.

Conduite opérationnelle de la saison viticole :
Mettre en œuvre et planifier au quotidien l'itinéraire technique viticole (taille, travail du
sol, travaux en vert, vendanges…).
Participer aux échanges techniques avec le Directeur Technique pour valider les
orientations viticoles.
Mettre en pratique les soins en bio et biodynamie (préparations biodynamiques, tisanes,
suivi précis de la pression sanitaire).

Gestion du parc d'engins & présence terrain :
Superviser la gestion, l'entretien courant et le suivi du matériel agricole.
Être un(e) acteur/trice majeur(e) du terrain : conduite du tracteur, réalisation des
travaux mécaniques (travail du sol, traitements, gestion de l’enherbement) et
participation active aux travaux manuels.

Encadrement d'équipe & animation :
Organiser, guider et animer au quotidien l'équipe de salariés permanents et les équipes
saisonnières (taille, travaux en vert, vendanges).
Transmettre les consignes avec pédagogie, veiller à la qualité du travail réalisé et au
respect des normes de sécurité et des cahiers des charges bio et biodynamie.



CHEF/FE
DE CULTURE

Traçabilité et vie du domaine :

Renseigner et encoder l'intégralité de la traçabilité réglementaire, bio et biodynamique

(registre d'interventions, cahier de culture, suivi des intrants, gestion des stocks).

Maintenir une communication fluide, transparente et quotidienne avec le Directeur

Technique.

Participer au maintien de la propreté et du bon ordre des bâtiments et du matériel.

PROFIL RECHERCHÉ

Expérience : expérience réussie en viticulture (chef de culture, second de culture ou chef

d'équipe expérimenté).

Sensibilité bio & biodynamie : intérêt marqué et maîtrise des pratiques de viticulture

biologique et biodynamique.

Esprit de concertation & autonomie : capacité à gérer de manière autonome l'organisation

quotidienne des travaux tout en aimant échanger, argumenter et valider les décisions

agronomiques en binôme avec le Directeur Technique.

Gestion du matériel : aptitude au suivi, à la gestion et au bon entretien du parc d'engins

agricoles.

Management & pédagogie : aptitude avérée à guider, fédérer et encadrer une équipe

viticole avec bienveillance et exigence.

Polyvalence & terrain : passion pour le travail en extérieur. Bonne maîtrise de la conduite

d'engins agricoles (tracteurs, outils de travail du sol) et des travaux manuels.

Rigueur & traçabilité : rigueur indispensable pour la saisie de la traçabilité et le suivi des

registres.

Permis & certifications : permis B indispensable. Permis E et cariste sont un plus.

Certiphyto / phytolicence à jour (ou à obtenir/renouveler).

NOUS REJOINDRE, C’EST...

Travailler dans cadre magnifique, avec une équipe jeune, dynamique et ultra-motivée !

Faire partie d’une entreprise qui a du sens et qui construit le monde de demain 

Type de contrat : CDI à temps plein

Lieu : Wanze (Belgique)

Rémunération : selon le profil & selon l’expérience

Date de début : ASAP

L’inclusion des différences est une force, Terres du Val est convaincu que diversité rime avec

performance, nous portons donc la même attention à toutes les candidatures.

Merci d ’envoyer  votre candidature (CV &  lettre de mot ivat ion)  à :

RECRUTEMENT@TERRESDUVAL .BE


